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As cores desempenham um papel crucial na construcdo de uma marca eficaz.

Elas podem evocar emogdes, transmitir uma mensagem e ajudar a distinguir uma marca da
concorréncia. A escolha das cores certas para um logotipo pode fazer a diferenga enfre uma
marca ser facilmente reconhecida e memordvel ou passar despercebida pelos consumidores.
Vermelho: geralmente associado & paixdo, energia e urgéncia. O vermelho é uma cor que pode
ajudar a criar um senso de urgéncia ou excitagdo em um logotipo.

Preto: frequentemente associado & elegéncia, sofisticacdo e exclusividade. O preto é comum em
logotipos de empresas de luxo ou de alta qualidade.

A combinagdo de cores também é importante na construgdo de um logotipo. As cores podem ser

usadas em combinacdes complementares ou contrastantes para criar um logotipo visualmente
inferessante e memordvel.

Em resumo, a escolha das cores certas em um logotipo é um elemento importante na construgdo
da identfidade visual de uma marca e pode ajudar a atrair e fidelizar os consumidores.
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